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Historie, zrcadlo budoucnosti
Běh dějin nám víc než přesvědčivě ukazuje cestu budoucnosti. Velké události lidských 
dějin byly vedeny osobnostmi, které dokázali předvídat, uměli vést a využívali všech 
možných prostředků k dosažení cíle.
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Noe: Řízení stakeholderů
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Odysseus:
Řízení rizik a umění udělat rozhodnutí
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Archimédes:
Využití 
zdrojů
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Husité: 
Rozdělení úkolů a každodenní tvrdá práce



©2015 IBM Corporation 19 September 20178

Nagano 1998
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Nejlepší projektový manažer?

? ?
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Full bleed images preferred
Text over top of full bleed images would be in white or a color from the color 
palette that would offer good contrast. Also, colored text in Arial Bold would have 
a greater impact. 
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Budoucnost 
projektového 

řízení

Budoucnost 
projektového řízení
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Budoucnost projektového řízení



©2015 IBM Corporation 19 September 201714

Budoucnost projektového řízení

Úspěch

§ Umění porozumění úspěchu projektu
§ Znázornění úspěchu,  a způsobu jeho dosažení, je motivačním motorem 

nejenom realizačního týmu, ale i sponzorů a všech dalších podílníků  
§ Úspěch znamená realizací hodnot projektu a naplněním potřeb

zadavatele (sponzora)
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Jaká otázka je noční můrou projektového manažera? 
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§ Schopnost řídit nepředvídatelné
§ Řešit problémy, překonávat překážky a vypořádat se s konfliktními cíli 

a požadavky
§ Umět zasadit projekt do širšího rámce a řídit vliv externích a interních 

faktorů

Budoucnost projektového řízení

ÚspěchŘídit
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Karel IV.
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§ Schopnost dlouhodobě předvídat a určovat směr jakým se bude projekt 
ubírat

§ Každodenně vést tým k požadovanému cíli

Budoucnost projektového řízení

ÚspěchŘíditCíleně
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Role a zodpovědnosti
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Role a zodpovědnosti WBS
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Role a zodpovědnosti WBS

Status reporting
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Budoucnost projektového řízení

WBS
Status reporting

Role a zodpovědnosti
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§ Jasné rozdělení rolí a zodpovědností uvnitř a vně týmu 
§ Transparentní struktura práce
§ Jednoduchá a srozumitelná komunikace prostřednictvím status reportů 

Budoucnost projektového řízení

ÚspěchŘíditCíleněDisciplinovaně
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Budoucnost projektového řízení

Business cíle a strategie

Způsob řízení

Budoucnost

Řízení hodnotStrategický důvtip

Rozvoj dovedností

Komplexní rozhled

Komunikace Vedení

Disciplína

Měřitelnost stavu
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Budoucnost projektového řízení

Způsob řízení

Budoucnost

Integrace

Řemeslo

Leadership
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Aktivizace dobrovolníků_28.4.2015_PMI CZ

Integrace

Řemeslo

Leadership

https://www.pmi.org/~/media/Files/PDF/Certification/talet-triangle-flyer-final.ashx
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Aktivizace dobrovolníků_28.4.2015_PMI CZ



3333



3434



3535

Vždy v pohybu budoucnost je…
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Pozorujte, učte se, ptejte se...
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Roman Slivka

Mobil: +420 731 435 619
roman.slivka@icloud,com

https://cz.linkedin.com/in/romanslivka

Děkuji Vám za pozornost


